Erasmus+

Regulamin rekrutacji uzupehiajgcej uczestnikéw do projektu
wZagraniczne praktyki zawodowe przepustka na rynku pracy”

§1

Informacje o projekcie

Projekt ,,Zagraniczne praktyki zawodowe przepustka na rynku pracy”,
wspotfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+ jest realizowany w
Zespole Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie od 01.09.2019 do 31.03.2022.
Nr 2019-1-PL0O1-KA102-062898.

Dofinansowanie projektu z UE: 55 538,00 EUR.

§2

Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uzupetniajgcej i uczestnictwa w projekcie, a w
szczegolnoscei kryteria kwalifikacyjne, zasady przyjmowania zgloszen i kwalifikacji
uczestnikdw oraz ich prawa i obowigzki, w trakcie trwania projektu ,,Zagraniczne
praktyki zawodowe przepustka na rynku pracy” w Zespole Szkot Ksztatcenia
Ustawicznego w Rzeszowie.

W ramach projektu ZSKU planuje nastepujgce wyjazdy na 2-tygodniowe praktyki
zawodowe we wrzesniu 2021 dla:

1) 10 ucznidéw o profilu technik geodeta do Hiszpanii (Sevilla) we wspdlpracy z partnerem
projektu EUROMIND

2) 10 uczniéw o profilu technik budownictwa do Wloch (Rimini) we wspdipracy z
partnerem projektu Sistema Turismo

3) 10 ucznidéw o profilu technik architektury krajobrazu do Wloch (Rimini) we wspétpracy
z partnerem projektu Sistema Turismo

W ramach rekrutacji uzupelniajacej zaplanowano zrekrutowanie:
1) 1 ucznia o profilu technik geodeta

2) 6 ucznidéw o profilu technik budownictwa

3) 5 uczniéw o profilu technik architektury krajobrazu

2. Gléwnym celem projektu jest wzrost i rozwdj kompetencji kluczowych uczniow ZSKU.
Kompetencje kluczowe, ktére dzieki realizacji projektu mogg zosta¢ nabyte lub
wzmocnione: kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, kompetencje w
zakresie wielojezycznosci, kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie;
kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci, kompetencje w zakresie Swiadomosci i
ekspresji kulturalne;.
3. Cele szczegdtowe projektu:

- pogtebienie kwalifikacji zawodowych zardwno teoretycznych, jak i praktycznych;



- podwyzszenie poziomu umiejetnosei jezykowych z zakresu komunikacji codziennej
oraz jezyka branzowego;

- poszerzenie horyzontéw kulturowych uczestnikéw w oparciu o otwarto$¢ na innosé,
tolerancj¢ przy zachowaniu wiasnej tozsamosci kulturowej, poszanowania obcych
obyczajow i tradycji, poznanie historii;

- wzmocnienie motywacji do nauki, w tym nauki jezykéw obcych;

-rozbudowanie  kompetencji  interpersonalnych  dotyczacych  samodzielnosci,
autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem, odpowiedzialno$ci oraz obowigzkowosci.

4. Ogblny nadzér nad realizacjg projektu oraz przeprowadzeniem rekrutacji naleza do
kompetencji organizacji wysytajacej i bedg prowadzone przez koordynatora.

5. Biuro projektu miesci si¢ w Zespole Szkot Ksztalcenia Ustawicznego w Rzeszowie, ul.

Sucharskiego 4 .

6. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowe;:

http://www.zsku.rzeszow.pl/ $2

Grupa docelowa
1. Grupe docelows stanowia uczniowie i uczennice klas 111 III Zespohu Szkét Ksztalcenia
Ustawicznego w Rzeszowie, w tym:
a. 10 osob ksztalcacych si¢ w zawodzie technik geodeta,
b. 10 oséb ksztalcacych sie w zawodzie technik budownictwa,
c. 10 oséb ksztatcacych sie w zawodzie technik architektury krajobrazu.
Istnieje mozliwos¢ zwigkszenia/zmniejszenia ilosci o0séb na poszczegélnych
kierunkach objetych wsparciem w przypadku wystapienia probleméw w rekrutacji,
przy zachowaniu catkowitej liczby 30 uczestnikéw.

Kryteria kwalifil?gcyjne i zasady rekrutacji
I. Warunki ogélne

1. Rekrutacje do projektu oglasza i jej termin ustala organizacja wysylajaca.

2. Rekrutacja odbedzie si¢ od 19 pazdziernika do 2 listopada 2020.

3. Organizacja wysylajaca oglasza rekrutacje poprzez:

a. ogloszenie na stronie internetowej szkoty - do pobrania bedg formularz
zgloszeniowy oraz regulamin rekrutacji,

b. ogloszenie przez wychowawcow klas - wraz z udostepnieniem materiatéw
informacyjnych, formularza zgloszeniowego i regulaminu,

c. ogloszenie wywieszone na tablicach informacyjnych w szkole.

4. Rekrutacja do projektu odbywa¢ si¢ bedzie z zachowaniem jasnych, przejrzystych i
ogoblnodostepnych zasad przedstawionych w regulaminie, zapewniajac réwny
dostep do informacji, z zachowaniem zasad rekrutacji eliminujacych wszelkie
formy dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, wiek, wyznanie, przynalezno$é rasowa,
miejsce  zamieszkania, pochodzenie, religie, niepetnosprawno$é, sytuacje
materialng. Rekrutacja odbedzie si¢ zgodnie z zasadg réwnosci plei i réwnych
szans. W projekcie moga wzig¢ udzial na tych samych zasadach zarowno
dziewczyny jak i chlopcy, ktérzy przynaleza do grupy docelowej. Podczas



10.

11.
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rekrutacji brane bedg pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. II i III Regulaminu
rekrutacji.

Wyboru uczestnikow Projektu, na podstawie analizy dokumentow zgloszeniowych
dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodza: p.o. dyrektora szkoty —
mgr Magdalena Bukala, asystent ds. sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji -
mgr Andzelika Pytlos oraz nauczyciel j¢zyka polskiego - mgr Edyta Przybylak.
Zgloszenia do projektu dokonuje uczen/uczennica na podstawie formularza
zgloszeniowego stanowigcego zalgeznik 1 do niniejszego regulaminu.

W przypadku zgloszenia sie do udzialu w projekcie 0so6b niepetnoletnich konieczny
jest podpis rodzica/opiekuna prawnego na formularzu zgloszeniowym.

Ocena zostanie dokonana przez organizacje wysylajacg na podstawie kryteridw
opisanych w § 3 pkt. II i III Regulaminu rekrutacji, w terminie ogloszonym przez
organizacje wysylajacg. Wszyscy zainteresowani kandydaci bedg mieli mozliwos¢
wgladu do przeprowadzonej oceny.

W wyniku rekrutacji powstanie lista 0s6b zakwalifikowanych do projektu oraz lista
rezerwowa. W listach uwzgledniony bedzie podzial na poszczegélne kierunki
nauczania.

Wyniki rekrutacji zostang ogloszone na stronie internetowej szkoly i tablicy
ogloszen dla projektu w dniu 06.11.2020.

Do dnia 12.11.2020 kazdy kandydat ma prawo odwotaé si¢ od decyzji Komisji
rekrutacyjnej. Komisja rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego
odwotania do 16.11.2020 i w przypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikow
rekrutacji.

Kandydaci zakwalifikowani bedg zobowigzani do podpisania umowy uczestnictwa
w projekcie, regulujgcej podstawowe prawa i obowigzki zwigzane z otrzymaniem
wsparcia.

Il. Kryterium rekrutacyjne podstawowe:
Posiadanie statusu ucznia II lub III klasy Zespotu Szkét Ksztalcenia Ustawicznego w
Rzeszowie, ksztalcgcego si¢ na jednym z kierunkow:

a. technik geodeta,
b. technik budownictwa,
c. technik architektury krajobrazu.

Ocena: spelnia/ nie spelnia kryteriow na podstawie formularzy zgloszeniowych. Osoby
niespelniajgce kryterium podstawowego zostang odrzucone pod wzgledem formalnym.

Osoby z oceng ,,spelnia" przejda do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. III, ktory
bedzie prowadzony w podziale na trzy grupy:

a. grupa A - uczniowie, ksztalcacy sie na kierunku technik geodeta,
b. grupa B - uczniowie, ksztalcacy si¢ na kierunku technik budownictwa,
c¢. grupa C - uczniowie, ksztatcacy sie na kierunku technik architektury krajobrazu.



Hl. Kryteria szczegolowe:

1. Ocena na podstawie: $rednia ocen, $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych,
frekwencji, oceny zachowania, oceny z jezyka angielskiego oraz motywacji
kandydata/ki:

a. Srednia ocen na koniec semestru II roku szkolnego 2019/2020 - zostang
przyznane punkty w skali 0-5 pkt.: $rednia ponizej 3,5 - 0 pkt.; 3,5 - 3,69 -1
pkt,; 3,7-3,89-2 pkt.; 3,9-4,19-3 pkt.; 4,2-4,49-4 pkt.; Srednia powyzej 4,5 - 5
pkt.

b. Srednia ocen z przedmiotow zawodowych na koniec semestru II roku szkolnego
2019/2020 - zostang przyznane punkty w skali 0-5 pkt.: $rednia ponizej 3,5 - 0 pkt.;
3,5 - 3,69 -1 pkt,; 3,7-3,89-2 pkt.; 3,9-4,19-3 pkt.; 4,2-4,49-4 pkt.; $rednia powyzej 4,5
-5 pkt

c. Frekwencja na koniec semestru II roku szkolnego 2019/2020 - zostang przyznane
punkty w skali 0-5 pkt.: ponizej 80% - O pkt., 80-84%, - 1 pkt. 85 — 87% - 2 pkt., 88 —
90% - 3 pkt. 91 — 95% - 4 pkt. 96 — 100% - 5 pkt.

d. Ocena zachowania na koniec semestru II roku szkolnego 2019/2020 - zostang
przyznane punkty w skali 2-5 pkt.: poprawne -3 pkt., dobre -3 pkt., bardzo dobre - 4
pkt., wzorowe - 5 pkt. Do projektu nie zostana zakwalifikowani uczniowie z
zachowaniem: nieodpowiednim i nagannym.

e. Ocena z jezyka angielskiego na koniec semestru II roku szkolnego 2019/20,
zostang przyznane w skali 0-6: niedostateczny, dopuszczajacy - 0 pkt.; dostateczny -
3 pkt.; dobry- 4 pkt.; bardzo dobry-5 pkt.; celujgcy-6 pkt.

f. Motywacja kandydata/ki — zostanie oceniona na podstawie ankiety motywacyjne;j

(cze$¢ B1 formularza zgltoszeniowego), sktadajacej sie z 5 pytan. Przy kazdej odpowiedzi

nadawane bedg punkty w skali od 1 do 5, wg klucza: 1 — zdecydowanie sie nie zgadzam,

2 —raczej sig nie zgadzam, 3 — trudno powiedzieé¢, 4 — raczej sie zgadzam, 5 —

zdecydowanie si¢ zgadzam, Srednia punktow bedzie stanowita o wyniku oceny motywacji

(maksymalnie 5 punktow).

2. Punkty uzyskane za: §rednig ocen, $rednig ocen z przedmiotéw zawodowych, frekwencje,
oceng zachowania, ocene z jezyka angielskiego i motywacje ucznia zostang do siebie
dodane, suma bedzie stanowita o wyniku.

3. Uczniowie z najwigkszg ilo$cia punktéw w poszczegblnych grupach, w ilosci oséb dla
kazdego kierunku okre$lonej w §2, zostang zakwalifikowani do projektu.

4. Do projektu nie zostang zakwalifikowani uczniowie z zachowaniem: nieodpowiednim i
nagannym. Zostana odrzuceni na etapie rekrutacji.

5. W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktéw przez kilku kandydatéw o
zakwalifikowaniu do projektu bedzie decydowaé wyzsza $rednia ocen, a w nastepnej
kolejnosci ocena z jezyka angielskiego.

IV. Nabory dodatkowe
1. Organizacja wysylajgca dopuszcza mozliwos¢ zmiany ilosci os6b w poszezegdlnych
grupach, jesli podczas naboru nie zgloszg si¢ uczniowie z danego kierunku. Wéwezas po



wyrazeniu zgody przez organizacje przyjmujgcg do projektu mogg zosta¢ zrekrutowani
uczniowie z najwicksza iloscig punktow, znajdujacy sie na liScie rezerwowej z innego
kierunku.

2. W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt malej ilosci zgloszen w danej grupie,
wycofania si¢ uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci (np. notorycznie
opuszczanie zaje¢ przygotowawczych, niewlasciwe zachowanie) organizacja wysylajaca
ma prawo na kazdym etapie do ogloszenia dodatkowego/ dodatkowych naboréw
uczestnikow.

3. W przypadku ogloszenia dodatkowego naboru/ naboréw pierwszenstwo udziatu w projekcie
majg kandydaci, ktorzy zostali juz zakwalifikowani do projektu w naborze pierwszym.

4. Nabdr moze zosta¢ przeprowadzony bez zachowania terminu 14 dni kalendarzowych na
przyjmowanie zgloszen.

V. Procedura odwolawcza

1. Kazdemu kandydatowi ubiegajacemu si¢ o udziat w Projekcie, przystuguje prawo do
odwolania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, w terminie 3 dni od
dnia sporzadzenia oficjalnej listy zakwalifikowanych do wyjazdu. Odwotanie nalezy
ztozy¢ do Komisji Odwolawczej z uzasadnieniem kwestionowanej decyzji.

2. W skiad Komisji Odwotawczej wehodzi: dyrektor i dwéch przedstawicieli szkoty.

3. Komisja Odwotawcza ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu trzech dni i w
przypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikéw rekrutacji oraz aktualizacji listy
zakwalifikowanych uczestnikdw oraz listy rezerwowych. Decyzje podjete przez Komisje
Odwotawczg sg ostateczne.
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Wymaga§ne dokumenty
1. Na etapie rekrutacji:
a. formularz zgloszeniowy.
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:
a. deklaracja statusu uczestnika w chwili przystgpienia do projektu oraz po
zakonczeniu udziatu w nim,
b. umowa finansowa pomig¢dzy organizacjg wysyltajaca a uczestnikiem mobilnosci -
0sobg uczacg si¢ wraz z warunkami ogélnymi,
c. porozumienie o programie zaje¢ dla mobilnosci 0osob uczacych sie,
d. zobowigzanie do zapewnienie jako$ci mobilnosci ECVET,
e. oswiadczenie uczestnika projektu dot. przetwarzania danych.

§5
Prawa i obowiazki uczestnikéw projektu
1. Uczniowie, ktorzy zostang zakwalifikowani do projektu bedg zobowigzani
do:

a. aktywnego uczestniczenia we wszystkich dzialaniach w trakcie trwania projektu,

b. udzialu w przygotowaniu jezykowym (j. wloski lub hiszpanski 1 j. angielski) oraz
pedagogiczno - kulturowym - zajecia odbywac si¢ bedg w blokach kilkugodzinnych
po zajeciach lub w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych,



uczestnictwa w spotkaniach organizacyjnych przed mobilnoscig, w trakcie oraz po
jej zakonczeniu,

posiadania waznego dokumentu tozsamosci podczas zagranicznego pobytu -
dowodu lub paszportu oraz wyrobionej Europejskiej Karty Ubezpieczenia
Zdrowotnego,

. wypelniania obowiazku uczestnictwa w stazu zgodnie z programem (w tym

prowadzenie dzienniczka praktyk) oraz nienagannego zachowania podczas
zagranicznego pobytu (w tym podczas wycieczek kulturowych), a takze w trakcie
pozostatych dziatan projektowych,

przestrzegania zasad bezpieczenistwa i stosowania sie do poleceni opiekundéw i 0s6b
nadzorujacych praktyki oraz przestrzegania zakazu spozywania
alkoholu/narkotykow,

dokumentowania udziatu w mobilnosci za pomoca zdjeé, filméw oraz wspélne
przygotowanie materialow upowszechniajgcych rezultaty projektu,

. dzielenia si¢ doswiadczeniami nabytymi podczas zagranicznego stazu na Dniach

Otwartych Szkoly, Targach Edukacyjnych oraz w trakcie spotkan z milodzieza
szkoly i innych szkol, itp.,

j- wszelkich dziatan na rzecz promocji projektu i upowszechnianiu jego rezultatéw oraz

ewaluacji, wskazanych przez Dyrektora szkoty lub koordynatora projektu,

k. wypelniania ankiet ewaluacyjnych i raportéw uczestnika w Mobility Tool.
1. informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakl6cié

dalszy jego udziat w projekcie.

Uczniowie, kt6rzy zostang zakwalifikowani do projektu maja prawo do:

a.
b.
c.

otrzymania wsparcia jezykowo-kulturowo-pedagogicznego,

ubezpieczenia OC i NNW, dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego,

podczas mobilnodci: zakwaterowania, wyzywienia, wycieczek kulturowych, biletow
na komunikacj¢ miejskg, kieszonkowego oraz ubran roboczych (jesli beda
konieczne),

d. wsparcia i mentoringu ze strony organizacji wysylajacej i przyjmujacej,
e. otrzymania certyfikatow uczestnictwa, w tym Europass Mobilnos¢.

Udzial w projekcie jest bezptatny dla uczestnikéw, ktérzy wypelniaja nienagannie
swoje obowigzki zwigzane z uczestnictwem w nim.

§6
Zasady rezygnacji z projektu/ skreslenia z listy uczestnikéw

Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku, gdy:

Uczestnik postanowi zrezygnowaé¢ z udziatu w Projekcie, w ciggu 5 dni od daty
otrzymania informacji o zakwalifikowaniu go do udziatu w Projekcie. Na powstale
w ten sposob wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;.
Uczestnik ktory rozpocznie udziat w projekcie, moze zrezygnowaé tylko w wyniku
waznych zdarzefi losowych, sily wyzszej (np. choroby). Jest on wowczas
zobowigzany do przedstawienia dokumentu potwierdzajacego brak mozliwosci
udziatu w projekcie (np. zaswiadczenie lekarskie). Organizacja wysytajaca musi by¢



zawiadomiona w terminie do 3 dni od =zaistnienia przyczyny powodujacej
koniecznosé rezygnacji.
2. W przypadku 0s6b niepelnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana réwniez przez
rodzica/opiekuna prawnego.
3. Uczestnik projektu moze zosta¢ skreslony z listy w nastepujgcych przypadkach:
a. naruszenie przez Uczestnika postanowien regulaminu,
b. razacego naruszenia porzadku 1 bezpieczenstwa podczas projektu,
c¢. nieuprawnionej nicobecnosci podczas praktyk i zajec.

4. W przypadku, gdy uczen w sposéb razgcy ztamie regulamin w czasie pobytu za
granicg (np. spozywanie alkoholu i srodkéw odurzajacych, oddalanie sie z miejsca pobytu
bez wiedzy opiekunéw, nieprzestrzeganie polecef opiekundw, kradziez, naruszenie
nietykalnosci osobistej innych 0séb itp.), moze by¢ usuniety z praktyk w trybie
natychmiastowym. Rodzice zostang o tym powiadomieni telefonicznie i zobowigzani do
zabrania ucznia do kraju. Koszty zwigzane z przerwaniem stazu (zwrot catkowitych
kosztéw dofinansowania) ponosza rodzice ucznia. Za ewentualne umyslne szkody,
zniszczenie mienia nalezacego do 0séb trzecich odpowiedzialno$é materialng ponosza
uczestnicy oraz ich rodzice/opiekunowie prawni.

5. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych (w
szczegolnosci przy braku osoby rezerwowej) uczestnik moze zosta¢ obcigzony kosztami
poniesionymi przez organizacje wysylajaca, zwigzanymi z organizacjg stazu, ktore nie
beda mogly by¢ odzyskane: koszty przygotowania, ubezpieczenia, rezerwacji biletow,
oplat zwigzanych z utrzymaniem ucznia i organizacjg mobilnosci itp.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy Uczestnik zobowigzany jest do
zwrotu wszystkich otrzymanych materiatow.

§7
Postanowienia koncowe
1. Organizacja wysylajaca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego
Regulaminu.
2. Regulamin obowiazuje od dnia ogloszenia.
3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej: www.zsku.rzeszow.pl

Rzeszow, 08 pazdziernika 2020 r.

Zatwierdzit:

p.o. DYREKTQR

Welcio

mgr Magdalena Bukata

.........................................................

podpis dyrektora szkoty



